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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Bireylerin, kaynaklar1 yerinde ve geregince kullanabilme becerilerinin gelisimine katki
saglama acisindan bu giin en Onemli gorevleri egitim kurumlart istlenmistir. Bireysel
tutumluluk prensibi zaman i¢inde kurum, kurulus ve topluma mal olmaktadir. Bu bakimdan
kaynaklari, geregince ve yeterli miktarda kullanan ve bunu esas alarak plan, program ve proje
iireten ve uygulamaya koyan kurum ve kuruluslar iilke ekonomisi ve kalkinmasina énemli
katkilar saglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi ¢agin sartlarina uygun olarak gelisimini stirdiirmeye 6zen gosterirken
idari ve mali konularda misyon ve vizyonuna uygun olarak kaynak kullanimini israftan uzak

gerceklestirme yolunda bir davranis sergilemeyi ana prensip olarak kabul etmistir.

Prof. Dr. ismail AYDOGAN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogretmen adaylarnin dgretmenlik meslegi igin gerekli teorik, uygulama ve formasyon
derslerini en iyi sekilde almalarini, egitim ve 6gretim potansiyelini artirarak ¢agdas, girisimci,
dinamik ve katilimer insan kaynaklarinin ulusal kiiltiirel degerlerimiz 1s1¢inda yaratilmasini
saglamak, ulusal ve uluslararasi igbirligine giderek bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel
verileri toplumun ihtiyaglarmi giderecek sekilde kullanmak ve yasam standartlariin

yiikseltilmesini saglamaktir.

Vizyon
Ogretmenlik mesleginde; cagdas ve kaliteli egitim ve ogretim programlarryla toplumun
ihtiyaclarina cevap verecek, rekabet giiciinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler
yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiinde katki yapabilecek, toplumsal kalkinma

ve degisimde roller iislenip Oneriler gelistirebilecek bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kanun’un 31. Maddesinde “Biit¢eyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin iist yoneticisi harcama yetkilisidir” ve 2547
Sayili Kanun’un 16. Maddesi asagidaki hususlarla ifade edilmisti. Buna gére Dekan,
1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2-Her Ogretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4-Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5-Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

. Idari Bina e Sosyal | Sirkiilasyon Toplam
Birimler Alanlart Egitim Alan Alanlar Alant Spor Alanlart Alan
Egitim Fakiiltesi A B C |D| E Acik | Kapali
1230 2683 | 410 | - - - - 2450 - 2450
Toplam 1230 2683 | 410 | - - - - 2450 - 2450

A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar
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3.1 Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Adet

Bilgisayar ve Sunucu Sayisi

189

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks, Telsiz)

16

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan

89

Aydinlatma Cihazlar1

Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.)

Diger Biiro Makineleri ve Aletler Grubu

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel Durumu

2018

Kadro Unvani

Dolu Bos

Toplam

Profesor

Dogent

20

20

Dr. Ogretim Uyesi

26

26

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

20

20

Toplam

O OO |0 |Oo |Oo

76

76

4.2.1 Yiikselen Ogretim Elemam Sayilar

Unvani

Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Toplam




4.2.2- Fakiiltemize Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Kadro Unvani

Sayisi

Nakil

Agiktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.2.3- Fakiiltemizden Giden Ogretim Elemam Sayilar

Kadro Unvam

Sayist

Nakil

Aciktan

Diger

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayisi

Kadro U
adro Unvam 35

38

39

40/a

Yan Dal

Docent -

Arastirma Gorevlisi 2

Toplam

4.4- Tdari Personel Sayilari

Smifi

Sayist

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

11

11

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

12

12




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Egitim Fakiiltesi 2447 98 2545
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Bilimsel aragtirmalar dogrultusunda cagin teknolojik alt yapisini

kullanarak dgretmen yetistirmek.

Amaglar Egitim Ogretim siireclerini ¢agdas normlara uygun olarak
geligtirmek.
Yukarida belirtilen genel amaglara ulagsmak {lizere asagida belirtilen
Hedefler

politika ve oncelikler ile hedefe varilacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

1-Egitim Fakiiltemizdeki Toplam Kalite Yonetimi Politikalar

Ilkokul ve ortaokul &grencilerinin nitelikli 6gretmenler tarafindan
yetistirilmesini saglamak olmalidir.

Egitimde kaliteden amag, hizmet verilen kesimin doyumunu
saglamak olarak algilanmali, bununla kalmayip siirekli
iyilestirmeleri yapmak.

Fakiiltemiz programlarinin ulusal ve uluslar arasi standartlara
ulastirarak akredite olmasini saglamak.

Nitelikli 6gretmenleri yetistirmek amaciyla kurumumuzda siirekli
gelisim ve iyilestirme yapmak.

Gelisim diizeyimizi gerek akademik gerekse arac gerec belirlemek
bakimindan siirekli izlemek olmalidir.

Fakiilte-Okul is birligi ¢alismalariyla Ggrencilerimize mesleki
tecriibeler kazandirmak ve bu uygulamayr daha etkili hale

getirmek.




Egitim fakiiltelerinin kalitesinin gelistirilmesi amac1 ile dgretmen
yetistirmede olusturulmaya c¢alisilan ulusal standartlar1 (&gretim,
akademik personel, dgrenciler, is birligi durumlar, fiziki alt yapi,
yonetim gibi hususlarda) yakalamaya ¢alismak.

Bilimsel arastirmalar dogrultusunda ¢agin teknolojik alt yapisim
kullanarak 6gretmen yetistirmek

Etkili egitimi daha fazla bireye sunmak i¢in yeni boliimler agmak
ve fakiilteyi daha da ileri gotiirecek nitelikli 6gretim elemani temin

etmek

2-Egitim Fakiiltesinin Egitim ve Arastirma Politikas1

Bilim ve sanat ¢alismalarimi desteklemek ve 6gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak
Egitim- Ogretim miifredatin1 Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen
bilimsel anlayisa uygun olarak islemek.

Fakiiltemizde  sunulan egitimi  pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek

Mesleki acidan yetkin, Ozgiir disiinceli, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek

Bilgi ve biligim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlagtirmak

Ogrenci- Ogretim iiyesi iliskisini gii¢lendirmek

Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek

3-Egitim Fakiiltesinin Insan Kaynaklar Politikas

Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek

Caligma ortamlarini insan sagligina uygun hale getirmek.
Fakiiltenin tiim c¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yiiksek tutmaya ¢aligmak.

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna paralel dgretim elemani istihdam
etmek.

Motivasyonu artirict  sosyal, kiiltiirel c¢aligmalart ve sanat
aktivitelerini desteklemek.

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak.

4-Egitim Fakiiltesinin Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii  gelistirmek, ¢evre goniillileri

olusturmak.




Dogal giizelliklerin korunmasimi ve gelistirilmesini saglamak.

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5-Egitim Fakiiltesinin Tanitim Politikas1

Yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek.

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.

Kamu kurum, kuruluglart ve sivil toplum orgiitleri ile bilgi

paylasim caligmalart yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Ekonomik = ..
Sira il Acgiklama Baslangic Odenegi | Y1l Sonu Harcama
1 01 Memurlar 7.168,210 7.168,210
2 02 SGK Devlet Primleri Giderleri 1.039,856 1.039,856
3 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 30,500 29.688,52
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA
NG 01 02 03 07 08 09
Kamu Dinlenme, ..
SINIARNBHREES ERIE. Savunma | Diizeni ve | Saglk Kiltiir ve Egltlm TOPLAM
Kamu . . " . . . . Hizmetler
. . | Hizmetleri | Guvenlik | Hizmetleri Din .
Hizmetleri . . . . i
Hizmetleri Hizmetleri
01 | PERSONEL GIDERLERI 7.168,210
1 | MEMURLAR 7.168,210
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 1.039,856
1 | MEMURLAR 1.039,856
MAL VE HIZMET ALIM
03 | GIDERLERI 29.688,52
TUKETIME
YONELIK MAL VE
MALZEME
2 | ALIMLARI 6.397,60
3 | YOLLUKLAR 15.832,38
4 | GOREV GIDERLERI 254,50
5 |HIZMET ALIMLARI 1.805,84
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE
ONARIM
7 | GIDERLERI 5.398,60




2.1 Mali Tablolara iliskin Degerlendirmeler

2018 yilinda Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarina 6.700 TL 6denek verilmis

302,40 TL kalmastir.

2018 Yilinda Yolluklara 16.100 TL 6denek verilmis olup, 267,62 TL kalmustir.
2018 Yilinda 04. Gorev giderlerine 300 TL 6denek verilmis olup, 45,50 TL kalmustir.
2018 Yilinda 03.5 Haberlesme giderlerine 2000 TL 6denek verilmis olup, 194,16 TL

kalmagtir.

2018 Yilinda Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim ve Onarim Giderlerine 5.400 TL

odenek verilmis, 1.80 TL kalmustir.

B- Performans Bilgileri

1-

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 9

Panel -
Seminer 4
Soylesi 1

Sergi 1
Egitim Semineri 1

2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Ulusluraras1 Makale 75
Uluslararas1 Bildiri 175
Uluslararas1 Kitap Boliimii 12
Uluslararas1 Editorliik 7
Ulusal Makale 23
Ulusal Bildiri 2
Ulusal Kitap 1
Ulusal Kitap Boliimii 7
Atiflar 19




Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2018-2019 Egitim Ogretim Yili’nda 2545 &grenci ve 76 dgretim elemani ile faaliyet
gostermistir. Fakiiltemizde toplam 5 (Bes) bolim vardir, bélimlerin tamaminda &grenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizin derslik ihtiyaci agisindan Onceki yillara oranla iyilestirilmigtir. 19
siifimizda projeksiyon ve 8 sinifimizda akilli tahta vardir. Dersliklerimizin teknolojik arag-gereclerle
donatilmas1 Fakiiltemizin gelisimine katki saglamistir. Fakiiltemizde bilgisayar ve fen bilgisi
laboratuarlar1 mevcuttur ve ihtiyact karsilayacak diizeyde arag-gereclerle donatilmistir. Derslere,

siavlara ve diger konulara iligkin duyurular Fakiiltemiz internet sayfasindan yapilabilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Farkli disiplinlerde geng, deneyimli ve alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip

ogretim iiyelerinin varlig

e Ulusal ve uluslararasi aktivitelere katilimin siirekliligi

e Ogretim elamanlarnin ulusal ve uluslararasi yaymlarinin bilim alanlarina katki
saglamasi

e Fakiiltenin interdisipliner ¢aligmalara uygunlugu nedeniyle diger Fakiiltelerle isbirligi
olanaklarmi kullaniliyor olmasi

e Milli Egitim Bakanligina bagl ilkogretim okullar ile Fakiiltemiz arasinda iliskinin
stirekliligi

e Ogretmen yeterliligini belirleyen sinavlarda dgrencilerimizin basarili olmasi

e Taban puan esas alindiginda 6grencilerin Fakiiltemizi daha ¢ok tercih etmeleri

2018 Yilinda 809 6grenciye Pedagojik Formasyon Egitimi verilmistir.

B- Zayifliklar
* Mezunlarn takibi i¢in kariyer merkezinin olmamasi

+ Laboratuvar donanimlarinin yeterince saglanamamasi



BiRIM PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI

i'drl'.m 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
2]
prd 2018
<L o
E = Hedeflenen
o a Aciklama Gogterg.e Yilsonu Gerceklesme
L = Duzeyl Gerceklesme Durumu
o (iDARE Diizeyi
o TOPLAMI)
1 Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek
Gelistirilen egitim programi sayist. 8
2 Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilimini
saglamak suretiyle insan kaynaklarinin gelisimini saglamak
Yurti¢i gorevlendirilen personel sayisi 46
Yurtdis1 gérevlendirilen personel sayisi 19
3 Faaliyete sunulan egitim ve hizmet binas1 alanlarin arttirmak
Insaatlarin tamamlama orani (yiizde)
4 Ihtiyac duyulan fiziki binalarin yapilabilmesi icin gerekli hazirlik
calismalar: yapilacaktir
Etiit proje sayist
Kampiis Altyapi calismalar1 kapsaminda kampiis ici tasit ve yaya
5 | yollarimin giivenli ve engelli ulasimina izin verecek sekilde
iyilestirilmesini saglamak
Iyilestirilen yol alan1 (metrekare)
6 Universitemiz yerleskesinin mevcut yesil alanlarimin korunmasi ve
yerleskeye yeni yesil alanlar kazandirilmasi saglanacaktir
Dikilen fidan sayist
Kazandirilan yesil alan
7 Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin teknolojik imkanlarini gelistirmek
Teknolojik donanimi tamamlanan derslik sayisindaki artis miktari
Ihtiyaglar kargilanan derslik say1st 25 25
Thtiyaglari karsilanan laboratuvar sayisi 1 1
8 | Egitim ve hizmet binalarim ihtiyaca tam cevap verir halde tutmak
Bakim onarim yapilan bina sayisi 2 2




Bilgi islem altyapisinda iyilestirme yapmak

Bilgi depolama ve yedekleme i¢gin kullanilan hafiza artig miktar1

Internet hizindaki artis miktar

Ortak kullanim alanlarinda internet erisimi donanimindaki artis miktart

10

Kiitiiphane kaynaklarim gelistirmek

Abonelik saglanan veri tabani sayist

Veri tabanlarina erigim sayist

Yerleske digindan veri tabanlarina erisim sayisi

Kiitiiphanelerdeki isitsel ve gorsel materyal sayisi

11

Saghk birimlerinin makine-techizat imkanlarim gelistirmek

Alinan makine techizat sayisi

12

Ogrenci-iiniversite iliskisini giiclendirmeye yonelik etkinlikler
diizenlemek

Gergeklestirilen etkinlik sayist

16

Yemek yardimindan faydalanan 6grenci sayisi

11

Kismi zamanli ¢aligan 6grenci sayisi

13

Ogrencilerin bilimsel uygulama ve staj olanaklarim arttirmak

Proje ve aragtirma ¢aligmalarina katilan dgrenci sayisi

10

10

Staj yapan 6grenci sayisi

14

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarim nicelik ve nitelik olarak artirmak

Ar-Ge caligmalari igin ayrilan kaynak artig oran1(2012 Baz yil1)

TUBITAK, San-Tez ve BAP destekli proje sayisi

Aragtirma projeleri kapsaminda Merkezi Laboratuvarlardan yararlanan
kullanict sayisi

15

Universitenin tamtimina yénelik etkinlikler diizenlemek

Bolge halkinin yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivite
sayisl

16

Acik ve kapali spor tesislerinin tamamlanmasina yonelik cahismalara
devam edilecektir

Insaatlarin tamamlama orami (yiizde)




V. ONERIi VE TEDBIRLER

Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, 5 Boliim ve 8 Anabilim dalinda yer alan 6gretmenlik
programlarinda egitim vermektedir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlari, ayn1 zamanda yliksek
lisans ve doktora programlarinda da lisansiistii diizeyde oOgrenci yetistirmektedir. Bu
bakimdan, yapilan egitimin kalitesinin arttirllmasinda fiziki imkanlarin yetersizliginin
giderilmesi Oncelik verilecek konulardandir. Gerek oOgretim elemanlariin, gerekse
ogrencilerin egitim aldig1 kosullarin iyilestirilmesine yonelik diizenlemelere oncelikle yer
verilmelidir.

Ogretim elemanlari, yurt i¢i ve yurt disi pek ¢ok projede gorev almaktadir. Bu bakimdan
onlarin yaptiklar1 projeler i¢in kurumsal olarak daha c¢ok destek verilmesi, yapilan proje
caligma sayisini ve kalitesini arttirabilecektir. Ayrica 6gretim elemanlarinin daha ¢ok yurt dist
faaliyetlere katilimini saglayacak diizenlemeler gerceklestirilmelidir.

Egitim Fakiiltesindeki anabilim dallarinin toplumla entegre olmus ¢alismalara yonlendirilmesi
ile, yapilan ¢alismalarin etki degerine olumlu katki saglanacagi diistiniilmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

30/01/2019
Prof. Dr. ismail AYDOGAN
Dekan V.



